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دانشکده مهندسی معدن، عمران و شیمی -     گروه مهندسی پلیمر        
	آشنایی با مهندسی پلیمر و رنگ (کاربینی)

	نوع واحد:  نظری-عملی (مهارتی- اشتغال پذیری)
	تعداد واحد: 1
	مقطع: کارشناسی

	کد درس: 8390
	پیشنیاز: از نیمسال اول
	همنیاز: -

	نام مدرس: رویا جهانشاهی
	ایمیل: roya.jahanshahi@birjandut.ac.ir

	مراجع و منابع

	نام کتاب

	· به‌دلیل ماهیت کاربینی و مهارت‌محور درس، کتاب منبع رسمی وجود ندارد.
منابع پیشنهادی:
· منابع معرفی صنایع رنگ و کاربردهای صنعتی پلیمرها
· مقالات و منابع معرفی رشته مهندسی پلیمر و رنگ (نوتروفیل، فرادرس)
· وب‌سایت‌های رسمی پارک‌های علم و فناوری و مراکز رشد
· [bookmark: _GoBack]منابع مهارت‌های نرم و تست‌های شخصیت‌شناسی  (MBTI، DISC، Holland)


	رئوس مطالب

	ردیف
	عنوان 
	تعداد جلسات
	توضیحات

	1
	معرفی حوزه‌ها و گرایش‌های مختلف رشته مهندسی (متناسب هر رشته مهندسی) توسط مدرس درس با استفاده از شیوه‌های نوین
	1 جلسه
	

	2
	معرفی و آشنایی با هر یک از مشاغل مرتبط با رشته مهندسی توسط صنعتگران و کارآفرینان
	2 جلسه
	

	3
	معرفی انواع کسب ‌وکارها و انواع شرکت‌ها (کسب‌وکارهای نوپا، شرکت‌های دانش بنیان) توسط مدرس درس با استفاده از شیوه‌های نوین
	4 جلسه
	

	4
	معرفی مراکز رشد و پارک‌های علم و فناوری توسط مدرس درس یا کارشناسان مراکز رشد و پارک‌های علم و فناوری
	1 جلسه
	

	5
	بازدیدهای مرتبط با هر شغل رشته مهندسی (صنعت، خدمات، استارتاپ‌ها، کسب وکارهای نوپا و شرکت‌های دانش بنیان(
	4 جلسه
	

	6
	آموزش و معرفی مهارت‌های نرم و سخت مرتبط با هر شغل رشته مهندسی توسط مدرس درس و صنعتگران با استفاده از شیوه‌های نوین
	2 جلسه
	

	7
	شناخت مناسب دانشجویان عزیز از شخصیت خود در محیط‌های شغلی و کاری و شناخت توانایی‌ها و ارزش‌های شخصی 
	1 جلسه
	

	8
	معرفی و انجام تستهای شخصیتی
	1 جلسه
	

	ارزیابی

	ملاکهای ارزیابی
	نمره از بیست
	نوع فعالیت
	توضیحات

	امتحان پایان ترم
	8
	
	

	امتحان میانترم
	6
	
	

	فعالیت کلاسی
	3
	
	

	سمینار 
	3
	
	




نام استاد درس:                                                                                             نام مدیرگروه:
     امضاء                                                                                                               امضاء
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